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AVIS DE RECRUTEMENT 
 

L’Autorité de Régulation de la Poste et des Communications Électroniques lance, pour les besoins de ses structures, 
l’ouverture d’un concours de recrutement sur titre pour l’exercice 2025 selon les spécialités et les postes suivant 
l’annexe ci-joint :  

Les dossiers de candidatures doivent être déposés via la plateforme numérique à partir du site web : ww.arpce.dz 

 

Les dossiers de candidatures doivent contenir les pièces suivantes : 

 Le formulaire de candidature à remplir à partir du site web de l’Autorité de 

Régulation ; 

 Une copie de la carte d’inscription ANEM ; 

 Une copie du titre ou diplôme ; 

 Une copie du relevé de notes du cursus de formation (relevés Licence + 

Master ou relevé Licence ou relevé Technicien Supérieur) selon le poste ; 

 Curriculum Vitae du candidat, accompagné des attestations prouvant son 

expérience professionnelle, et des attestations de formation ; 

         

        QR CODE 
 

 

Les candidats définitivement admis devront compléter leurs dossiers de recrutement par les 

pièces suivantes : 

 

 Une copie de la pièce d’identité nationale ; 

 Extrait de l’acte de naissance ; 

 Une copie du document justifiant la situation du candidat vis-à-vis du service national ; 

 Fiche familiale d’état civil, le cas échéant ;  

 Une attestation de travail justifiant l’expérience professionnelle acquise dans la spécialité en rapport avec 

l’emploi postulé, le cas échéant ; 

 Un extrait du casier judiciaire (bulletin n° 3) en cours de validité ; 

 Un certificat médical (médecine générale et phtisiologie) ; 

 Deux (02) photos d’identité. 

 

Délais des inscriptions et téléversement des dossiers : 

 

 Le dernier délai d’inscription et téléversement des dossiers est fixé à quinze (15) jours calendaires à 

compter de la date de la première parution du présent avis dans le site web officiel de l’Autorité de 

Régulation. 

 

Observation : 

 Les candidats admis dans les postes suivants (CESJ/DAECE/01 ,02,03 et CEJ/DAECE/20) seront 

affectés à la Direction de l’Autorité Economique de Certification Electronique sis à Rahmania - Sidi 

Abdellah -, quant aux autres candidats admis le lieu de travail sera à Hussein dey (Alger centre) ; 

 

 Le candidat ne peut postuler qu’à un (01) seul poste. 
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ANNEXE  
 

Référence Conditions d’accès 
Nombre 

de Postes 

Chargé d’études spécialisé junior 

CESJ/DAECE/01 

Candidats Titulaires d’un diplôme d’ingénieur d’Etat ou de Master ou un titre 

reconnu équivalent en informatique, option : Système et réseaux distribués. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Compétences en installation, configuration et administration des systèmes d’exploitation 

(Windows server, Linux) ; 

- Bonne connaissance en virtualisation (HyperV, VMware) ; administration des bases de 

données ; administration des serveurs de messagerie ; solution de backup et storage 

(SAN/NAS). 
 

05 

CESJ/DAECE/02 

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master ou un 

titre reconnu équivalent en informatique, Option : sécurité des systèmes 

d’information, réseaux informatiques ou équivalent. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Connaissance des pare-feu, routeurs, commutateurs ; 

- Connaissance en tests d’intrusion ; 

- Détention d’une certification CCNA et/ou ICND souhaitable ; 

- Connaissance des systèmes d’exploitation Windows, Linux. 
 

06 

CESJ/DAECE/03 

Candidats Titulaires d’un diplôme d’ingénieur d’Etat ou de Master ou un titre 

reconnu équivalent en Informatique, option : système d’information, génie 

logiciel ou équivalent. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée en développement ; 

- Maitrise de la conception et du développement des applications Web et mobiles ; 

- Bonne connaissance des frameworks de développement : Spring, Django, Flutter ; 

- Connaissance en gestion de bases de données ;  

- Connaissance de l’infrastructure à clé publique et des protocoles de chiffrement. 
 

03 

CESJ/DSI/04  

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master, ou un 

titre reconnu équivalent en Informatique, option : Ingénierie du Logiciel. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Environnement de développement Microsoft Visual Studio avec le langage C# : Winforms, 

ASP.NET, MVC, Services Web, reporting, etc ; 

- Environnement de développement de bases de données Microsoft SQL Server : 

programmation/scripting, Transact, SQL, conception, implémentation, maintenance, 

optimisation et administration de bases de données SQL Server, reporting ; 

- Développement web front-end : HTML5, CSS3, JavaScript, jQuery, Bootstrap, etc… ; 

- Compréhension des principes d’architecture logicielle (MVC, micro services, architecture 

en couches, etc…) ; 

- Connaissances en développement mobile, infographie et web design est souhaitable. 
 

04 

CESJ/DSI/05  

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master, ou 

un titre reconnu équivalent en Informatique, spécialité : sécurité des systèmes 

d’information, réseaux informatiques. 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Connaissance des normes et procédures de sécurité (ISO 27001, …) ; 

- Connaissances de base en sécurité (firewall, antivirus, EDR, IDS/IPS, etc.) ;  

- Connaissances des notions d’analyse de logs et d’utilisation de solutions SIEM appréciées ; 

- Connaissance des systèmes d’exploitation Windows, Linux ;  

- Connaissance en tests d’intrusion. 
 

01 

CESJ/DRRN/06  

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master, ou un 

titre reconnu équivalent, spécialité : Electronique, Réseaux et 

Télécommunications, Télécommunications. 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Bonne maitrise de l’outil informatique ; 

- Maitrise les réseaux de télécommunication ; 

- Maitrise des réseaux informatiques. 

05 

http://www.usthb.dz/page/320
http://www.usthb.dz/page/320
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CESJ/DOT/07  

 

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master, ou un 

titre reconnu équivalent, spécialité : Statistiques ; Finances ; Sciences de Gestion ; 

Economie appliquée, Comptabilité Analytique. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Maitrise de l’outils informatique. 
 

03 

CESJ/DOT/08 

 

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master, ou un 

titre reconnu équivalent en Informatique, options : Sécurité des Systèmes 

Informatiques, Réseaux et Systèmes Distribués. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Connaissances en Réseaux de Télécommunications ; 

- Connaissances en Cloud Computing ; 

- Connaissances de base en réseaux informatiques (architectures) ; 

- Maitrise de l’outil informatique notamment Excel ; 

- Maitrise de l’établissement et la gestion de bases de données. 

03 

CESJ/DOT/09 

 

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou Master, ou un titre 

reconnu équivalent, spécialité : Électronique, option : Réseaux et 

Télécommunications, Systèmes de Télécommunications, Réseaux Radio Mobiles. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Connaissances en réseaux de télécommunications ; 

- Connaissances en Cloud Computing ; 

- Connaissances de base en réseaux informatiques (architectures) ; 

- Maitrise de l’outil informatique notamment Excel ; 

- Maitrise de l’établissement et la gestion de bases de données. 
 

04 

CESJ/DECP/10  

Candidats titulaires d’un diplôme de Master, ou un titre reconnu équivalent, 

spécialité : Sciences financières et comptabilité option : Comptabilité, 

Comptabilité Analytique. 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Expérience dans le domaine des communications électroniques souhaitée ; 

- Maitrise de la comptabilité analytique et analyse financière ; 

- Maitrise de l’outil informatique notamment Excel avancé.  
 

02 

 

 

CESJ/DCE/11  

Candidats titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master, ou un 

titre reconnu équivalent, spécialité : Electrotechnique, option : Réseaux et 

Télécommunications, Systèmes de Télécommunications, Réseaux Radio Mobiles.  
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Connaissances en réseaux de télécommunications ; 

- Connaissances de base en réseaux mobiles (architectures) ; 

- Maitrise de l’outil informatique notamment Excel ; 

- Maitrise de l’établissement et la gestion de bases de données. 

01 

 

CESJ/DCE/12  

 

Candidats titulaires d’un diplôme d’ingénieur d’Etat ou de Master en 

informatique ou un titre reconnu équivalent en informatique, option : Réseaux 

des Systèmes Informatiques ou Réseaux et Systèmes Distribués. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Connaissances en Cloud Computing ; 

- Connaissances de base en réseaux informatiques (architectures) ; 

- Connaissances en réseau NGN ; 

- Maitrise de l’outil informatique notamment Excel ; 

- Maitrise de l’établissement et la gestion de bases de données. 
 

01 

CESJ/DAM/13 

Candidats titulaires d’un diplôme Master, ou un titre reconnu équivalent, 

spécialité : Sciences Économiques, Commerciales et des Sciences de Gestion. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Expérience dans la gestion des moyens généraux souhaitée ; 

- Maitrise de l’outil informatique. 
 

01 

CESJ/DAM/14  

Candidats titulaires d’un diplôme Master ou un titre reconnu équivalent, 

spécialité : Ressources humaines, sciences économiques, sciences de gestion, 

sciences financières et comptabilité. 

- Expérience pratique dans l'administration des logiciels de paie souhaitée ; 

- Connaissance dans le droit du travail et de la législation sociale ; 

- Maitrise de l’outil informatique. 

01 
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CESJ/DAM/15  

Candidats titulaires d’un diplôme de Master, spécialité bibliothéconomie 

: Techniques Archivistiques. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Maitrise de l’outil informatique (Excel, Word, PowerPoint). 

 

01 

CESJ/DFC/16  

 

Candidats titulaires d’un diplôme de Master, ou un titre reconnu équivalent, 

spécialité : Sciences économiques, sciences de gestion, sciences financières et 

comptabilité. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Maîtrise des normes comptables et fiscales ; 

- Bonne maitrise de la tenue de comptabilité commerciale ; 

- Connaissance des outils comptables et logiciels (PC COMPTA-PC PAIE-SAGE) ; 

- Bonne maîtrise des outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint). 
 

02 

CESJ/CCOM/17  

Candidats Titulaires d’un diplôme Master, ou un titre reconnu équivalent, 

spécialité : Traduction, interprétariat ou langue anglaise. 

- Capacité à traduire couramment entre l’arabe, l’anglais et le français. 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Maîtrise parfaite des outils informatiques et internet, et du Pack Office. 
 

01 

CESJ/CCOM/18  

Candidats Titulaires d’un diplôme Master, ou un titre reconnu équivalent, 

spécialité :  Communication, diplôme en graphisme, marketing ou domaine 

similaire. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Maîtrise des logiciels de création graphique (Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, etc.) ; 

- Connaissance des outils de gestion des réseaux sociaux (Hootsuite, Buffer, etc…) ; 

- Compétences en photographie et vidéo (souhaité) ; 

- Excellentes compétences en communication écrite et orale. 
 

01 

CESJ/RSSI/19  

Candidats Titulaires d’un diplôme d’Ingénieur d’État ou diplôme de Master ou un 

titre reconnu équivalent en informatique, option : Sécurité informatique 

/Cybersécurité. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Maitrise des concepts fondamentaux de la sécurité des systèmes d’information (SSI) : 

cryptographie, authentification, gestion des accés, …. Etc; 

- Connaissance des systèmes d’exploitions (Linux, Windows) et de leurs sécurisations ; 

- Sécurité réseau : firewall, VPN, IDS/IPS, proxy, segmentation ; 

- Connaissance des outils SSI : SIEM, EDR, scanners de vulnérabilités, etc. 

- Connaissance des normes et standards en matière de SSI ; 

- Réactivité en cas d’incident. 
 

02 

SOUS/TOTAL 47 

 

Chargé d’études junior 

CEJ/DAECE/20  

 

Candidats Titulaires d’un diplôme de licence, ou un titre reconnu équivalent en 

informatique. 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 

- Bonne maitrise des différents outils de conception et de modélisation ainsi que les logiciels 

de programmation ; 

- Bonne culture marketing et commerciale ; 

- Formation en conception graphique ou domaine connexe ; 

- Bonne connaissance des outils de graphisme ; 

- Compétences rédactionnelles (arabe, français, et anglais). 

01 

SOUS/TOTAL 01 

Technicien Supérieur 
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TS/DSI/21  

Candidats Titulaires d’un diplôme de Technicien supérieur ou un titre reconnu 

équivalent en Informatique. 

- Diagnostic des pannes mentionnées sur les demandes d’interventions ;  
- Réalisation des interventions (Help Desk) en fonction des demandes ;  
- Gestion et maintenance du Parc informatique et réseaux (Imprimante réseau, Téléphone 

IP, ordinateurs, etc.) ;  
- Mise en œuvre des réparations matérielles et logicielles ;  
- Conseil aux utilisateurs sur l’utilisation des matériels et des logiciels ;  
- Assurer le support informatique aux utilisateurs ; 
- Gestion des actifs et logiciels informatiques. 
  

02 

TS/DOT/22  

Candidats Titulaires d’un diplôme de Technicien supérieur ou un titre reconnu 

équivalent en Informatique, spécialité : informatique de Gestion. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 
- Maitrise de l’outil informatique ; 
- Maîtrise des logiciels bureautiques. 
 

01 

TS/DAM/23  

Candidats Titulaires d’un diplôme de Technicien Supérieur ou un titre reconnu 

équivalent en spécialité : Gestion de Stock. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 
- Maitrise de l’outils informatique et des logiciels ; 
- Maitrise la gestion du stock.  
 

01 

TS/DFC/24 

 

Candidats titulaires d’un diplôme Technicien Supérieur ou un titre reconnu 

équivalent en comptabilité, sciences de gestion ou finances. 
 

- Expérience professionnelle souhaitée ; 
- Maitrise de l’outil informatique ; 
- Maîtrise des logiciels bureautiques. 
 

01 

SOUS/TOTAL 05 

TOTAL 53 

 


